
                       
 
        Al Sindaco 
        Del Comune di Carsoli 

 
OGGETTO: Domanda di partecipazione ad attività di servizio civico comunale 
 
                      Il Sottoscritto……………………………… nato a ……………………………………………... 
 
il …………………………….  residente in ……………………… Via …………………………………...….. 
 
n°………… 
 
Visto il “Regolamento del Servizio Civico Comunale” approvato con deliberazione di C.C. n° 18 del 
11.08.2009; 
 
Visto il bando per il Servizio Civico Comunale in data 25.01.2010 
 

CHIEDE 
 
- Di partecipare alle seguenti attività di servizio civico comunale (barrare tutte le attività nelle quali si 
intende svolgere la propria opera): 
 

Assistenza scolastica,comprensiva della collaborazione con la Polizia Municipale per i servizi di      
regolamentazione della circolazione, assistenza agli alunni sugli scuolabus, supporto al servizio di 
refezione scolastica. 
 
Manutenzione aree verdi ed  aiuole. 
 

     Vigilanza edifici scolastici, aree verdi, parchi gioco, ecopiazzole. 
 
    Utilizzo automezzi comunali per servizi alla persona con particolare riguardo ad anziani, minori, disabili. 

 
Collaborazione con la Polizia Municipale per i servizi di regolamentazione della circolazione durante le 
cerimonie religiose e le manifestazioni a carattere culturale, sportivo e civile. 
 
Attività in favore della popolazione minorile e anziana. 

 
Attività finalizzate alla salvaguardia e alla tutela del patrimonio comunale, specie nelle sedi espositive 
pubbliche, nei giardini pubblici e, in generale, negli spazi comunali ad uso pubblico. 
 
Servizio di custodia, vigilanza, pulizia e manutenzione di strutture e di edifici pubblici, cimiteri, impianti 
sportivi etc. 
 
Attività tese al miglioramento dell’efficacia dei servizi gestiti dal Comune. 

 
- di essere disponibile nei giorni          ……………………………………………………………………….… 
 
dalle ore ……………………………………………… alle ore……………………..…………………………. 
 
per un periodo di ……………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

                COMUNE DI CARSOLI 
Provincia dell’Aquila 



 
A tal fine prende atto di quanto segue: 
Il servizio civico: 

- è un’attività socialmente utile specifica, svolta da cittadini in forma volontaria e gratuita ed investe 
le attività su elencate, nelle quali il Comune ha l’obbligo di intervenire per norme di legge, 
statutarie o regolamentari e va ad integrare il servizio già svolto direttamente dai dipendenti 
comunali. 

- non rientra nel sistema socio-assistenziale ed esercitarlo non significa beneficiare di un servizio 
assistenziale; 

- presenta carattere di saltuarietà, frammentarietà e marginalità, quindi integra e non sostituisce le 
prestazioni erogate dal Comune, non interferendo in ordine agli organici previsti. 

 
Le persone che intendono svolgere attività volontaria di servizio civico debbono possedere i seguenti 
requisiti: 
- età compresa tra i 18 ed i 75 anni; 
- idoneità psico-fisica accertata a mezzo certificato del medico curante; 

 
Possono svolgere il servizio suddetto anche i cittadini pensionati per invalidità o disabili: il loro utilizzo 
sarà compatibile con la condizione fisica. 
 

Per l’espletamento dei citati servizi i volontari sono forniti di un tesserino di riconoscimento e/o di un segno 
di riconoscimento evidente. 

Ciascun volontario, in caso di impedimento per qualsiasi causa, dovrà dare tempestiva comunicazione 
al responsabile del procedimento (Responsabile dei Servizi Generali), perché si possa provvedere ad 
eventuali sostituzioni. 
I volontari possono rinunciare, in qualsiasi momento, al servizio civico, avvisando per iscritto, il 
responsabile del procedimento. 
L’Amministrazione può revocare l’incarico di volontariato civico in caso di inadempienza, assenza 
ingiustificata superiore a 15 giorni e nel caso in cui il volontario non abbia tenuto un comportamento 
corretto ed irreprensibile nei confronti dei cittadini utenti o abbia recato un grave pregiudizio. 
Le attività svolte dai volontari del servizio civico hanno carattere di assoluta gratuità, per cui non è 
prevista alcuna retribuzione corrispettiva.  
L’incarico  non costituisce  alcun rapporto di lavoro tra i volontari ed il Comune, neanche a titolo 
precario o a tempo determinato. In alcun modo l’attività dei volontari può configurarsi come sostitutiva 
del personale del Comune, in quanto le attività presentano carattere di saltuarietà, frammentarietà e 
marginalità e, quindi, integrative e non sostitutive delle prestazioni erogate dai servizi pubblici e non 
interferiscono in ordine agli organici previsti. 

      Ai volontari è riconosciuto solo un eventuale rimborso spese, connesse all’espletamento dell’incarico,       
      autorizzate preventivamente e documentate dal  responsabile del procedimento 

I cittadini che svolgono servizio civico sono assicurati a cura e spese dell’Amministrazione Comunale, 
sia per gli infortuni che dovessero subire durante il loro operato, sia per la responsabilità civile  verso 
terzi. 
Il Comune fornirà, a propria cura e spese, al volontario, tutti i mezzi, le attrezzature o gli indumenti 
necessari allo svolgimento del servizio. Con esclusione degli indumenti, tutto il materiale verrà 
riconsegnato al responsabile del procedimento in caso di cessazione del servizio. 
L’Amministrazione Comunale è esonerata da ogni responsabilità per danni o infortuni che dovessero 
verificarsi durante lo svolgimento dell’attività volontaria o a causa di essa. 
 

ALLEGA: - Certificato del medico curante attestante l’idoneità psico-fisica all’impiego nelle attività  
                    di servizio civico comunale prescelte. 

                        - Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità 
 
 
Carsoli ………………….              In fede 
 
                ………………………….. 


